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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C’EST QUOI ?

POUR QUI  ?

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS 
Modalités de recrutement : 

- Diffusion de l’action sur le site CARIF OREF 
- Informations collectives 
- Prescription par France Travail et Missions 
Locales.
- Possibilité d’inscription par les DE sur le site 
CARIF OFEF et validation par France Travail. 

Périodes prévisibles de déroulement des 
sessions : 
GROUPE 1 à Reims : du 10/02 au 23/04/2025
GROUPE 2 à Witry : du 12/05 au 28/07/2025 
GROUPE 3 à Fismes : du 29/09 au 10/12/2025

- Formation à visée Insertion professionnelle 
multisectorielle

➢ Débouchés : entrée en formation qualifiante, emploi 
en CDD, intérim

- Objectifs de la formation : Consolidation du projet 
professionnel - Préparation à l’entrée en formation 
qualifiante ou diplômante ou l’emploi

- Durée et lieu : 175H en centre - 175H en entreprise
➢ REIMS – WITRY LES REIMS – FISMES

- Rythme de la formation : en hebdomadaire 32H en 
centre et 35H en entreprise, entrée/sortie 
permanente

- Validation de la formation : attestation de fin de 
formation

- Programme de la formation :
- Module 1 : Accueil et intégration 3H
- Module 2 : Diagnostic et positionnement 6H
- Module 3 : Autonomie et Méthodologie 12H
- Module 4 : Plan d’action / Tutorat 10H
- Module 5 : Projection dans le projet 24H
- Module 6 : Convergences Métiers Formation Entreprise 

12H
- Module 7 : Workshop 48H
- Module 8 : Devenir salarié 35H
- Module 9 : Numérique 23H
- Module 10 : Conseil des stagiaires 2H
- Période en entreprise 175H

- Méthode pédagogique mobilisée : 

➢ Individualisation et pédagogie différenciée
➢ Présentiel et distanciel
➢ Groupe de 12 stagiaires maximum à REIMS
➢ Groupe de 9 stagiaires à FISMES et WITRY-LES-REIMS

- Modalités d’évaluation : évaluation continue par 
résolution de problèmes, de questionnaires, QCM, 
exercice et questionnement oral

- Public cible :

➢ Demandeurs d’emploi
➢ Inscrits à France Travail ou à la Mission Locale

- Prérequis : savoir lire et écrire le français

- Aptitude : pouvoir exercer une activité en milieu 
ordinaire de travail

- Accessibilité : information collective, entretien de 
motivation et évaluation du niveau. Délai d’accès : 
1 à 4 semaines avant le début de la session.

N.B. : pour les demandeurs d’emploi, les frais 
pédagogiques sont entièrement pris en charge 
par la Région Grand Est avec le soutien de l’Union 
Européenne.

BON À SAVOIR

Renseignements, contacts, inscriptions : 

Samira TABIT, Référente de l’action
tel : 06.80.72.62.23 / 03.26.06.25.41

36 rue de Roubaix 51100 REIMS 
avenirjeunesreims@orange.fr

SIRET 331 631 242 00012
NDA : 21510027151 (Cet enregistrement ne vaut pas agrément de 

l’État)

Site web : http://ajr-reims.fr
Site accessible aux personnes 
en situation de handicap

mailto:avenirjeunesreims@orange.fr
http://ajr-reims.fr/

